IFRC — Politika za mlade

Prihvaéena na 18. sjednici Glavne skupétine odrzanoj od 22.-25. studenog 2011. godine u Zenevi. Revizija e se
izvr§iti na 21. sjednici Glavne skupétine koja ¢e se odrzati 2017. godine.

Uvod

Svrha ove politike je informirati, voditi i povecati sudjelovanje mladih ljudi unutar Medunarodne federacije drustava
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. Strategija 2020 postavlja izazov pred IFRC da 'Cini viSe, &ini to bolje i Siri svoj
doseg' u spaSavanju zivota i mijenjanju svijesti. Ovom je Strategijom posebna paznja usmjerena ka mladim ljudima i
to ne samo u sada3njosti ve¢ i u buduénosti i na taj na€in prepoznaje njihovu posebnu ulogu u izgradnji i odrzivosti
zajednica koje se temelie na postivanju i solidarnosti. Strategija 2020 prepoznaje potrebu za ukljudivanjem i
zadrZavanjem Sto veceg broja mladih kao temelj za izgradnju jakih i odrzivih Nacionalnih drustava. Ona tezZi tome da
obrazuje mlade ljude, osnazi ih i omoguci im aktivno sudjelovanje u vodeniju, volonterskim aktivnostima, upravljaniju,
menadZmentu i ostalim djelatnostima Nacionalnih drustava.

Definicija pojma 'mladi'

Pojmovi ‘'mladi' i 'mladi ljudi' za IFRC predstavljaju osobe od 5 do 30 godina starosti. To ukljuCuje djecu (5 do 11
godina), adolescente (12 do 17 godina) i mlade odrasle (18 do 30 godina). Nacionalnim drustvima se preporu¢a da
prihvate ove definicije u skladu i moguénostima s lokalnim zakonima, dru$tvenim normama i kulturalnim okruZenjima.

Vrednovanje uloge mladih ljudi

Nacionalna drustva trebaju prepoznati vrijednost i vaznost uloge i doprinosa koje mladi imaju prilikom suo€avanja sa
humanitarnim i razvojnim izazovima. Uloge koje mladi imaju su mnogostruke, a ukljuCuju: inovacije, lakSu prilagodbu
razli¢itim oblicima komunikacije, koriStenje drustvenih mreza i drugih tehnologija, djelovanje kao medukulturalni
ambasadori, peer-to-peer (vr8njacki) voditelji i edukatori, pokretali zajednica, zastupnici promjena u ponaSanju i
zagovornici prava ranjivin skupina ljudi. Na Nacionalnim drustvima je da prepoznaju mlade kao voditelje prilikom
suogavanja sa trenutnim i problemima u nastajanju. Mladi posjeduju potrebne vjestine i kapacitete kada rade zajedno
s odraslima, a sve u duhu medusobnog postivanja. To je prepoznato kao kljuéan postupak u medugeneracijskom
prijenosu iskustava i neophodno je za napredak i stabilnost drustva.

JaCanje doprinosa mladih

Nacionalna drustva educiraju mlade koriste¢i Humane vrednote i Temeljna naCela Pokreta kako bi ih ohrabrila da
steknu praktiéne vjestine potrebne za Zivot, rad i pomocu njih se povezuju s drugima. Adolescentima i mladim
odraslima u Nacionalnim drustvima se pruza prilika da budu uklju¢eni kao aktivni ¢lanovi i volonteri te uz postivanje
nacionalnih zakona o zapoSljavanju i kao placeno osoblie. Mladi su uklju¢eni u sve aktivnosti svojih Nacionalnih
druStava, uzimajuéi u obzir specifithe zahtjeve povezane s dobi, potrebnim vjeStinama i iskustvom, sigurnosti i
dobrobiti. Ohrabruje ih se da se u potpunosti uklju¢e u planiranje, osmisljavanje, izvrSavanje i pregled usluga i



aktivnosti Crvenog kriza kojima doprinose ili od kojih imaju korist. Nacionalna drutva omogucavaju svojim mladim
volonterima, a posebice voditeljima mladih da sudjeluju u procesu donoSenja odluka, ne samo na nacionalnoj, nego i
na medunarodnoj razini. Mladi su ljudi u potpunosti ukljuéeni u upravijanje i menadZment svojih Nacionalnih
drustava, u sredi$nji ured i njegove ogranke. Mogu biti organizirani kroz integrirane ili specificne strukture sukladno
institucionalnom okviru koji najvie doprinosi Nacionalnom drustvu. Nacionalna drustva odnose se prema mladim
volonterima sukladno Volonterskoj politici IFRC-a iz razloga §to mladi ljudi imaju drugadije i dodatne potrebe u
odnosu na starije volontere. Posebna se paznja usmjerava na dobrobit i sigurnost volontera ukljuéenih u rad.
Nacionalna drustva pruzaju svojim mladim volonterima, &lanovima i djelatnicima priliku za profesionalni i osobni
razvoj kroz ucenje, treninge i pripremu za sadasnje i buduce vodecée uloge. Nacionalne, regionalne i medunarodne
mreze koje su uspostavili mladi, snazno ¢e se promovirati kao vrijedan doprinos dijeljenju znanja i inovacija unutar
Pokreta. Nacionalna drustva ohrabruju i poticu predstavnike mladih da sudjeluju u tim mreZama namijenjenim
razmjeni konkretnih ideja, inovacija i aktivnosti i promociji vodstva mladih. Mladi su ohrabrivani da nastave sa svojom
aktivnom ulogom unutar Nacionalnih drustava kao odrasli, vodeni u¢inkovitim vjestinama koje podupiru njinov prijelaz
izmedu struktura mladih i odraslih unutar Nacionalnih drustava.

Mladi kao ciljani korisnici

U danasnjem globalnom drustvu mladi ljudi diliem svijeta suo€eni su sa jedinstvenim izazovima. To ukljuéuje nasilje,
izrabljivanje, diskriminaciju, zlouporabu droga, nesrece i bolesti, nezaposlenost, siromastvo povezano s financijskom
i ekonomskom krizom, trgovanje ljudima, migracije i urbanizaciju. Dodatni rizici mogu nastati zbog negativnog
vrénjackog pritiska na ponaSanje pojedinca ili nesigurne upotrebe novih komunikacijskih tehnologija i drustvenih
mreZa. U suoCavanju s tim faktorima ranjivosti, i u potpori mladima da se bolie nose i ublaze posljedice rizika s
kojima se suocavaju, cilj je omoguciti im razvoj kao dobro prilagodenih, odgovornih i briznih ¢lanova zajednica kojima
pripadaju. Upravo je zato prilikom provedbe aktivnosti unutar Pokreta posebna paznja usmjerena ka njihovoj
sigurnosti i zastiti imajuci na umu posebne potrebe ovisno o njihovoj dobi i spolu.

Ucinak politike

Ocekivani ucinak uspjeSne implementacije ove politike je rast broja mladih ¢lanova unutar Nacionalnih drustava, kao
i rast broja onih koji pri svojim drustvima ostaju i kao odrasli. Oekuije se i porast aktivnosti koje ukljuCuju mlade, kao i
broj pozicija mladih voditelja. Mladi ¢e biti ukljuCeni u aktivnosti visoke kvalitete i dosega i time pridonijeti izgradnji
snaznijih Nacionalnih drustava. U¢inak ¢e se mieriti kroz IFRC-ov sustav izvjeStavanja koji je uspostavijen 2012.
godine. Nacionalna drustva se ohrabruju da razviju dodatne specifiéne mjere za pracenje ukljuéenosti i aktivnosti
miladih u njihovom radu.



